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SE VOCE CONTAYATOM UMA
AMPLIACAQBE PRAZO OU COM A
FALTA ISCALIZACAD, E MELHOR
CORRER ATRAS DO PREJUIZO, POIS A
_~FISCALIZACAD COMECOU COM TUDD
"~ E MUITA GENTE JA FOI AUTUADA,
AGORA AS INSTALACOES FICARAD
MAIS SEGURAS, NEM QUE SEJA
A BASE DE MUITAS MULTAS, QUE
PODEM CHEGAR A RS6 MIL POR
IRREGULARIDADE CONSTATADA

Por Priscilla Megrao
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uando vocé entra no carmo, uma das primeiras coisas

que faz & colocar o cinto de seguranca, certo? Contudo,

hé alguns anos, a situagio ndo era bem assim. Apesar
de dinda hoje multas pessoas se machucarem e até morrerem
por ndo usarem cinto de seguranga em acidentes de cara, os
nimeros mostram gue houve uma sensivel redugdo nas mortes
em acidentes gragas ao uso do cinto de seguranca, que se tormou
obrigatfrio em 1908, Para se ter idéla, os mortos por acldentes
de tringito nas capitals em todo o Pals tveram uma reduclo de
7% entre 1999 e 2005, segundo dados do Departamenta Macional
de Transito (Denatran),

E um efeito como esse, por exemplo, que o Ministério do
Trabhalho @ Emprego (MTE)} quer obter com a edicdo da Norma
Regulamentadara n® 10 (MR 1o), que trata da seguranca em [ns-
talaghes e servigos em eletricidade. O prazo para o cumprimento
da norma se encerrou em dezembro de 2006, todavia, muitos
estabelecimentos ainda ndo se enguadraram & norma. Afinal, do
ponto de vista do mercado, se ndo ha fiscalizagio, ndo hd motivo
para as empresas Investiram no emprego da NR 1o,

Mas, se as empresas ainda ndo atenderam 3 norma por se
prescuparem com 3 seguranga dos seus funciondrios, terdo de
cumprir para garantir a seguranga de seas contas bancarias, isso
porque o nao-cumprimento da norma implica diversas penalida-
des & multas, e a fiscalizagdo, ao contrério do que o mercado
esperava, promete ser osbensiva.
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0 prazo para o cumprimento da NR 1o expirou
em derembro do ano passado, mas muitas
empresas nio se adequaram & norma

E o gque promete o diretor do Departamento de Seguranga e
Safide no Trabalho do Ministérlo do Trabalho e Emprego (MTE),
Rinalda Marinho. Ele & engenhelro de seguran¢a no trabalhe e
coordenador da Comissao Permanente Nacional de Seguranga em
Energia Elétrica (CPNSEE), criada pelo governe para acompanhar
a implementacdo € propor as adequagies necessarias ao aper
feicoamento da MR 10,

A CPNSEE & composta por representantes das trés esferas en-
volvidas no processo; governa, trabalhadores e empresdrios. A
comissdo realiza reunides periddicas e recebe muitas sugesttes
e dividas. Pretende em breve divulgar alguns esclarecimentos e
também resolver algumas inconsisténcias apontadas na norma,
até mesmo com a publicacio de uma errata.

O primeiro alerta que Marinho di & a respeito do prazo. Segundo
ele, o govemno ndo pretende, de forma alguma, conceder mais prazo
para o cumprimento da norma. “A norma teve prazos graduais e
nao acredito que sefa necessario amplid-los ainda mals”, afirma.
“As oportunidades gue eram possiveis foram dadas s empresas
para que se adaptassem & NR 10", complementa.

Airgivo CEMIG
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0 segundo alerta & para quem estava contando com uma fis-
callzacdo ineficaz. “|d comegamaos a fiscalizar em zoob e algumas
empresas ja foram autuadas, Este ano, a fiscalizagio da NR 10 &
um projeto estratégico das Diretorias Regionals do Trabalho & uma
diretriz da Secretaria de Seguranca, por Isso pretendemos aumentar
em muite o nimero de agdes fiscals da NR 10", adianta,

Para se ter idéia, segundo dados do Ministério do Trabalho, em
2004 foram autuadas 281 empresas por imegularidades no cum-
primenta da NR 10. Em 2005 o ndmero calu para 139 @ no ano
passado saltou para 272 autuagdes, Este ano, até fevereiro, o ndo
cumprimento da norma ja gerou autuagies para 66 empresas, Vale
destacar que @ autuagdo € a constatagio de uma infragio que da
Infcio ao processo que pode resultar na aplicagio da multa.

Até mesmo novos fiscais estio sendo contratados e treinados
para auxiliar a secretaria a atingir as metas anunciadas para zoo7.
Hoje o Pals possui 2.000 auditores fiscais do trabalho em todo
o Pais, dos quals 630 s3o subordinados As Diretorias Regionals
de Sadde e Seguranga no Trabalho (DRT-55T). Ma pendltima
semana de margo cerca de 200 novos auditores fiscais do tra-
balho concluiram seu curso de formagdo e devem Incorporar-se
aos quadros das unidades de 55T, elevando o nimero de fiscais
desse segmento no Pals de 630 para B3o.

Marinho explica que os novos auditores recompdem o5 gua-
dros, Incrementam as a¢bes de fiscalizagBo e aumentam a pre-
senca do Grglo no mercado. “Todos os 2.900 auditores do Pals
podem fiscalizar seguranca do trabalho, mas esses 630, que
agora sdo 830, 580 prioritdrios desse segmento e gjudardo na

fiscalizacdo da NR 10, que & um dos nossos objetivos este ano”™,
diz. Ele lembra que ndo s6 as concessiondrias de energia, mas
também o comércio, a inddstria e os servigos, serdo visitados
pelos auditores fiscais.

Além da fiscallzacdo do Ministério do Trabalho, as empresas
estdo sendo cobradas também na hora de obter uma certificacio
como um 150 gooo ou IS0 wyooo, ou na implantagdo da OHSAS
18001, cuja sigla significa Occupational Health and Safety Asses-
sment Serles, uma especificaciio gque tem por objetivo formecer
as prganizagbes os elementos de um Sistema de Gestdo da Se-
guranca e Salide no Trabalho (55T) eficaz, passivel de integragdo
com outros sistemas de gestdo (gualidade e meio ambiente,
principalmente), de forma a auxilii-las a alcangar seus objetivos
de seguranga e salide ocupacional. Um dos itens que estd sendo
mais exigido nas auditorias da OHSAS 18001 & a NR 10.

NR 10: DE SIMPLES NORMA A SISTEMA DE GESTAD

Assim como o uso do cinto de seguranga s virou um habito
8 uma pregcupagao apds uma fiscalizagdo ostensiva nas ruas
2 muitas multas, o mesmao deve ocorrer com a NR 1o0. Isso
se deve 4 nossa cultura, que ndo vé a questio da seguranga
como prioridade. Um exemplo desse trago cultural & o perfil
dos acessdrios valorizados nos automéveis. Na Europa, itens
como airbag e freios ABS sdo muitas vezes obrigatGrios - tanto
que nos camos que exportames do Brasil para |4, tais Itens
saem de fdbrica -, enquanto para nds ar-condicionado e vidros
elétricos sd@o mais atraentes,




Infelizmente, no Brasil, o prevenir nem sempre é levado t3o0 a
sério & o remediar acaba nio dando conta das conseqléncias,
visto o5 niimeros de acidentes com energia elétrica que acontecem
no Pais. Segundo os dados mais recentes da Fundacdo Coge, em
2005 oComeram 286 acidentes fataks no setor elétrico, dos quais 14
foram considerados tipicos, dols de trajete, 31 das contratadas e
239 com a populagdo. A maioria acontece no setor de distribuigdo
de energia, que registrou no ano 276 dos 286 acidentes ocomidos,
sendo os mals afetados aqui também com a populagio.

Ainda ndio deu para sentir o impacto da NR 10 nas estatisticas,
pois elas saem com wm ano de atraso. Além disso, ha alguns anos,
as construtoras atuavam no setor elétrico, logo os acidentes nes-
sas obras eram contabilizados pelo setor da construgio civil, Ha
um movimento para que as emprasas que gtuam com elatricidade
especifiquem isso no CGL, para tornar os dados mais confidveis.

A expectativa & de que em dois anos note-se nas estatisticas
o Impacto da revisdo da NR 10, que fol feita exatamente para
tentar melhorar o quadro de acidentes e tornar o dia-a-dia daos
profissionais que atuam com a energia elétrica mais seguro. A
norma fol criada em 1978, revisada pela primeira vez em 1083 &
pela segunda vez em 2004,

Essa segunda revisdo, segundo o engenheira eletricista joaguim
Gomes Pereira, da Diretoria Regional do Trabalho de 530 Faulo e
membro da CNPSEE, comegou por iniclativa de um grupo de en-
genheiros de seguranca do trabalho e de engenheiros eletricistas
de diversas partes do Pais, que foram convocados pele Ministério
do Trabalho & Emprego para elaborar o texto-base da nova MR 10,
colocado em consulta pdblica em zoo02 pela Portaria MTE nf & de
28 de margo de 2002, Em 2003, a norma fol discutida na comiss3o
tripartite e no ano seguinte foi aprovada sua nova versdo, pela
Partaria MTE n? 508 de 7 de dezembro de 2004.

0 grande diferencial da Gltima atualizacio da norma & o fato de
que a NR 10 deixou de ser uma norma para se tomar um sistema
de gestdo de seguranca em instalacGes eléfricas, e & aqui gue
reside uma das maiores dificuldades das empresas em cumprir
& norma, visto que ainda enxergam o cumprimento da norma
como um conjunto de laudes a serem entregues e ndo como a
implantagdo de uma nova cultura de seguranga na emprasa,

“Anova MR 10 transformou os velhos controles de seguranga em
um sistema organizado com memdria dindmica das instalagdes,
dos procedimentos e dos trabalhadores™, esclarece um dos pais da
NR 10 versio 2004, o engenheim jodo José Barrico de Souza, da
Secretaria de RelagGes do Trabatho & Emprego de Sdo Paulo.

POLEMICA 1: PRAZO CURTO

Uma das principais reclamagdes das empresas & em relagdo
ao prazo. Elas alegam gue dois anos & um periodo muite curto
para que se cumpram as determinacBes da norma. Segundo
|odo José Barrico de Souza, membro da CPNSEE, a norma faol
discutida por seis anos e ficou um ano em consulta pablica.
“Tivaram muito tempo para se adaptarem & norma, mas as em-
presas acharam por bem fazer de conta que ndo tinham nada
a ver com iss0. Mas & assim mesmo, o brasileiro deixa tudo
para a dOltima hora, & cultural, sistematico”, diz.

Alem disso, as empresas contavam com a ampliagio do
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prazo, “Imagina quem fol autuado porque ndo cumpriu algum
item saber que daremos mais prazo? Isso & invidvel e injusto
COM QUEem cUmpriu @ Nnorma no prazo. 1550 sequer chegou a ser
cogitado na CPNSEE", afirma Barrico.

A norma vale desde derembro de 2004 e o cronograma esta-
belecido & gradativo, ou seja, alguns itens tinham prazos dife-
renciados. Dois itens tiveram seus prazos prommogados - trabalho
desacompanhado € o relacionado s roupas de prote¢io para
arco elétrico -, mas neste dltimo caso a prorrogacio se deu por
se tratar de algo novo ndo apenas no Brasil,

Muitas empresas também ndo cumpriram o prazoe porgue nao
acreditavam gue haveria fiscalizacdo, como acontece com muitas
outras no Pafs. Além disso, contavam ainda com a despreparagdo
dos fiscais. “1sso & um equivoco, pois os fiscais ndo precisam
entender de eletricidade para fiscalizar, eles conhecem a norma
e pracuram por indicios, fatos que demonstrem alguma n3o-con-
formidade, e Isso eles fazem muite bem™, diz Barrico.

“Na verdade, as empresas deveriam cumprir a MR 10 ha 3o
anos”, alerta o engenheiro de eguipamentos da Petrobras, Es-
tellito Rangel Junior, especiallsta em atmosferas explosivas. Ele
explica que a revisdo da norma apenas tomou-a mais rigorosa,
0 grande diferencial da nova versdo & o prontudrio, um sistema
no qual toda a documentagdo da instalagio estd registrada e
disponivel para os trabalhadores.

“& edicio de 1978 |4 prescrevia sistemdticas basicas de seguran-
¢a. 5e 3 empresa j& estava cumprindo a norma, basta estruturar
o prontudrio, como fol 0 caso da Petrobras”, conta.



em eletricidade durante cinco anos. Ficow assim até 1983, prazo
que a constituicio exigia para alterar direitos adquindos,

Ma revisdo da MR n® 1o, em 1983, isso foi alterado e passou
a ser considerado qualificado quem tivesse formacdes técnica,
profissional ou graduacio. Fol a Gnica alteracdo feita na norma
& guem j4 tinha direito adquiride fol considerado qualificade. De
1988 em diante, segundo Barrico, com a privatizagdo das elé-
tricas, houve uma grande onda de demissdes. As empresas do
setor, que costumavam manter centros de treinamento para seus
profissionals, fecharam essas unldades e comegaram a contratar
terceiros qualificados. “Eles ofereciam um treinamento superficial
as relagbes de trabalho foram precarizadas. Era 56 subir na escada
que qualguer um virava eletricista. 0 resultado desse processo
foi um aumento no ndmere de acidentes”, diz Barrico.

A remuneragio passou a ser por produtividade para diminuir
custos ¢ entdo se chegou a um ponto em que a seguranga
estava muito precdria. “No trabalho de risco com pagamento
por produtividade a primeira coisa que & deixada de lado & a
seguranga”, alerta Barrico. Dutro fator que contribuiu para essa
precarizacio da seguranca no setor elétrico fol a implementagdo
de Indicadores de desempenho pela Agéncia Macional de Energia
Elétrica (Aneel), com o objetiva de aferir a qualidade da energia
fornecida pelo consumidar,

Trata-se do DIC (Duragdo de Interrupgdo por Unidade Consu-
midora), do FIC (Fregligncia de Interrupgio por Unidade Consu-
midora), do DMIC (Duracdo Mixima de Interrupgdo por Unidade
Consumidora), do DEC (Duracio Equivalente de Interrupcio por
Consumldor) e a FEC (FreqO&ncia Equivalente de interrupglo por
Consumidor). As concessiondrias t&m metas para alcangar nesses
indites e 530 penalizadas quando ndo as atingem. “Isso forga
a5 CONCessiondrias a atenderem outras metas mais cobradas em
detrimento da seguranga”™, diz Bamico.

Assim, se por um lado esses indices Incentivam uma melhora
no fornecimento de energia, por outro fazem com que as con-
cessiondrias evitem desligar as redes, obrigando os eletricistas
a se arriscarem trabalhando diretamente em linha viva. Segundo
Barrico, apesar de muita gente acreditar e alguns dados mostra-
rem que acontecem menos acldentes em linha viva do que em
morta, ocorrem muitos acidentes em linha morta porque estio
nas proximidades do circuito energizado.

E por esses argumentos enumerados que a NR n 10 tem um foco
acentuado nas concessiondrias de energia. Ma indistria, ndo s6 pelas
pressdes e exigéncias dos sindicatos, hd uma preoccupacdo malor
com os acidentes, pols eles significam producdo parada, ou seja,
redugdio da lucratividade, “Mas hd muitas inddstrias que cumprem
minimamente os requisitos de seguranca”, diz Barrico, Segundo
ele, as indlstrias maiores, por serem mais freglentemente fiscali-
zadas, costumam ter um powco mais de atengdo com o5 quesitos
de seguranga. }4 nas indidstrias de micro @ pequeno porte, a figura
do faz-tudo & multo comum ainda. *Mas, aos poucos, elas estdo
se conscientizando de que trabalhar com seguranga & muito mais
barato, que & sempre melhor prevenir que remediar quando se trata
de eletricidade, pois muitas vezes ndo dd nem tempo de sabvar
quem € atingindo por um choque, & fatal™, acredita Barrico.

Bem, definido o que é quallficado ou ndo, temos um outro
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ponto: oficialmente, quem pode lecionar os cursos exigidos na NR
n® 107 O texto diz que apenas profissionais habilitados, ou seja,
com formagdo comprovada e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) podem ministrar esses
cursos. Sendo assim, técnicos e engenheiros estdo habilitados. O
técnico de seguranga por enquanto ndo tem o CREA - a classe estd
lutando para abrir seu priprio conselho - mas ele pode ministrar
o curso 5e tiver registro no Ministério do Trabalho,

A idéia da comissdo ao criar o curso era estabelecer um curri-
cule minimo que cobrisse os diversos riscos e procedimentos e
as atividades “arrlscadas" mais comuns. Para Barrlco, os cursas
gue eram lecionados antes eram muito insipientes. Ofereciam
nogies de primeiros socorros, conceitos basicos de seguranca
g de uso de EPIs. Dhrigatoriamente o curso deve oferecer um
certificado mo final. “Foi a id&la que tivemos na CPNSEE para
evitar que virasse cursinho de esquina™,

Pela atual situaglo, porém, parece que a idéia ndo deu multo
certo. Ha cursos de todas as formas e todos os precos e até mes-
mo gente vendendo certificado sem dar o curse. Mas antes de se
arriscar dessa forma, & bom saber que aqui a responsabilidade
também & dupla: quem d o curse tem responsabilidades civil e
criminal pelo conteddo ministrado e pela sua efetividade. “Em uma
fiscalizagdo, o auditor pode questionar come fol o treinamento, o
que foi abordado e, dependendo do caso, pode mandar refazer o
treinamento. Ou seja, ndo vale a pena investir em treinamentos
precarios”, alerta Barrico. Segundo ele, quem se sentir lesado por
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A demanda por EPls aumentou devido ao fim do
prazo para 2 adequacio & norma, assim como a
procura por cursos sobre a medida

um treinamento malfeito pode e deve procurar o CREA.

Mas, como saber se o curso & bom ou ndo? A chave € a escolha
do professor, Embora legalmente para ser professor basta ser
habilitade, essa condigdo 50 ndo basta. Avalie se ele tem expe-
rigncia profissional, se possui registro no CREA e se tem algum
reconhecimento no mercado, pesquisando, por exemplo, seu
nome na internet, ou pegando referéncias com empresas que ja
o contrataram. “Ter vivéncia na NR n® 10 & o ponto-chave, pois s
quem trabalhou sob & norma de 1978 & que sabe interpretar as
diferenca da antiga para a nova versdo”, opina Rangel Junior.

Segundo ete, muitas pessoas questionam se fazendo o curso
poderdo ministri-lo para outras pessoas. “Depende da vivéncia e
da experiéncia do profissional®, alerta. Nio adianta fazer o curso,
ler e estudar a norma e ir |3 explicar. E preciso ter vivéncia na drea
para poder responder & altura os questionamentos, por exemplo.
“0 curso ndo & uma oportunidade de negdcio. O certificado em
papel ndo evita a morte de ninguém®, diz.

0 eurso da NR A° 1o, na verdade, & a semente de alge muito
maiar, do despertar para a importdncia da seguranca e para a pre-
valéncia da vida acdma de qualquer outro interesse, Triste & saber
que muitas empresas acham ainda que todo esse papo & baboseira
e que seguranga € custo, € ndo investimento. A falta de fiscallzagio
dos dltimos anos nos trowxe até aqul. As empresas estavam com a
visdo voltada para produgdo e com a seguranga em segunda plano.
A MR n® 10 veio exatamente para inverter esse quadro, W
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Dica: @ Comisséo Tripartite Permanente de Megociacio do
Setor Elétrico no Estado de 530 Paulo (CPN-SP), junto com

a Fundac3e Comité de Gestio Empresarial (Fundacio Coge), TELEVENDAS (41) 3014-3600
desanvolveu um manual de treinamento para o curso basico de
S s s il 2. Taaciy Rua 24 de Maio, 578 - Centro

& bem completo @ muito diditico. Para consulti-lo, acesse o
site da Fundacio Coge ou caso queira receber o manual por e-
mail, escreva para redacao@porallumbere.com.br
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